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Armee nach Kassenlage oder Armee nach politischem Auftrag?

Finanzkrise und Wehrpflichtfrage als Katalysatoren, nicht Ursache der
Neuausrichtung! Die Bundeswehrstruktur entspricht nicht mehr der
Auftragslage!

Finanzlage darf nicht alles diktieren! Vorrang der Sicherheitspolitik ->
dabei Auftrag, Mittel und Struktur in Einklang bringen

Nachhaltige Finanzierbarkeit sicherstellen und auf das Notwendige
konzentrieren. Dafiur muss man erst einmal Fahigkeitsprofil und
Auftragslage konkret definieren. Abschaffen, was man nicht unbedingt
braucht.

Vergleichbarkeit im internationalen Rahmen beachten, keine
“"Verzwergung” der deutschen Streitkrafte zulassen.

Schneller Ausstieg aus der Wehrpflicht - Woher kommen die
Soldaten?

Attraktivitiat des Dienstes durch zahlreiche materielle und betreuerische
Angebote steigern. Minister de Maiziere will aber auch das Bekenntnis
zum Dienen als Motivation fordern. Reiz der Verantwortung und des
Besonderen herausstellen.

Die Truppenstirke ist nicht mehr beliebig vermehrbar. Jahrgangsstarken
von nur noch 600.000 Manner und Frauen erfordern unbedingte
Demografiefestigkeit der Strukturen. Jahrgangsstarken und Konkurrenz
der Wirtschaft auf dem Arbeitsmarkt begrenzen Umfange.

170.000 langerdienende Berufs- und Zeitsoldaten
+
5000 fest eingeplante freiwillig Wehrdienstleistende "FWDL fix”
+
maximal 10.000 zusa tzliche freiwillig Wehrdienstleistende "FWDL flex”

variable GroBe zwischen 175.000 und 185.000:

Diese Hochststarke entspricht ungefahr dem Umfang der Berufs- und
Zeitsoldaten in friiheren Strukturen!



Kursbestimmung durch die verteidigungspolitischen Richtlinien
vom 18. Mai 2011

Fahigkeitsprofil festlegen, dann Struktur und Umfang bestimmen
Der .Einsatz" muss strukturbestimmend sein. Keine traditierten
Strukturen als “alter Wein in neuen Schlauchen” am Leben erhalten,
Einsatz sind alle Aufgaben auBerhalb von Ausbildung und Ubungen, nicht
nur die Auslandseinsatze!

Landes- und Biindnisverteidigung durch Zusammenfassung aller Krafte im
Einsatz und Grundbetrieb, aber keine Sonderstrukturen fiir diesen Fall
vorhalten.

Bekenntnis zum Parlamentsvorbehalt

Unsicherheiten der Risiken -> Hexibilitat
schnelle Reaktionsfiahigkeit, offene anpassungsfiahige Strukturen
(keine ,Afghanistanarmee™)

Uberhang an Fiihrung und Parallelstrukturen beseitigen (,weniger
Sterne™)

Offenes Bekenntnis des Ministers zu den Interessen einer
technologischen Exportnation -> freie Transportweg aufrechterhalten.
Diese Feststellung hat den ehemaligen Bundesprasidenten Kohler das Amt
gekostet!

Angemessenheit eines deutschen Beitrags im internationalen Vergleich.

Sicherheitspolitische Ziele:
Schutz deutscher Biirger — territoriale Integritat und Souveranitat —
internationale Verantwortung
sicherheitspolitische Interessen :
Konfliktmanagement (Vermeidung, Eindammung, Bewaltigung), um
Krisen und Konflikte auf Distanz zu halten— militarische und politische
Integration — Bewahrung der Menschenrechte — Sicherung des freien
Welthandels
Bundeswehrauftrag:
Schutz Deutschlands und seiner Biirger - Sicherung der aulenpolitischen
Handlungsfahigkeit - Biindnisverteidigung -internationale Stabilitat und
Zusammenarbeit




Engagement aus Verantwortung
Wohlstand verpflichtet, auch wenn nationale Sicherheit nicht
unmittelbar bedroht.
~<omprehensive approach™ aller Ressorts, Rivalitaten zwischen

Ministerien, den Streitkraften und den Hilfsorganisationen in
den Einsatzgebieten iiberwinden.

«Level of ambition™ als nationale Vorgabe-> gleichzeitig ... :

... ZWei groBe Operationen in zwei Einsatzgebieten

... plus Filhrungsverantwortung in einem Einsatzgebiet

... plus zeitgleiche kleinere Operationen

... plus Bereitstellung schneller Reaktionskrafte fiir Evakuierungen
und Geiselbefreiungen

... plus Uberwachung des deutschen Luft- und Seeraums

... plus Bereitstellung von Kraften fiir NATO Response Forces und EU
Battlergroups und Fiihrungsstabe

... mit Durchhaltefahigkeit von 10.000 Soldaten im Dauereinsatz

... Befahigung zum Kampf als MaBistab der Einsatzbereitschaft, kein
“bewaffnetes THW”

... Heimat- und Katastrophenschutz durch alle Krafte im Inland
... Reservisten erhohen Durchhaltefahigkeit und wirken als Mittler

... Wehrverwaltung Ziel: 55.000 zivile Mitarbeiter, z.Zt noch 80.000
Mitarbeiter, nur langfristig abzubauen

Gleichzeitigkeit des Umbaus: Personal halten, abbauen und gewinnen

Rihrungsstrukturen mit gemischter militarischer und ziviler Besetzung



Aufgaben und Fihigkeiten — Versuch einer Ubersicht
Quelle:BM Folien 18.5.2011 — Anhang verteidigungspolitische Richtlinien BMyg

Zeitlich begrenzte Aufgaben:
Operationen zur Unterstiitzung von/mit Partnern zu Land, See und in der
Luft
Mitwirkung in Stabsoperationen Land/Luft/See bei internationaler
Konfliktbewaltigung

Katastrophenbhilfe
Humanitare Auslandshilfe
Beteiligung an internationalen Ubungen

langandauernde Aufgaben:

militarische Beobachtermissionen
Beteiligung an internationalen Kommandostrukturen

dauerhafte Bereitstellung fur zeitich begrenzte Aufgaben:

nukleare Teilhabe
militarische Evakuierungen
Lagebild zur Sicherheit Luft/See/Weltraum

Bereitstellung von Einsatzkraften fiir Nato Response Force, EU-
Battlegroups, maritime Einsatzgruppen und UN

Medizinische Evakuierung
Strategische Verlegungen
Strategische Raketenabwehr (!!)
Intergrierte NATO-Luftverteidigung

Zivil-militarische Zusammenarbeit im Inland



Dauerhafte Aufgaben:

Beteiligung an NATO-Kommandostrukturen
Betrieb der Basis Inland:
nationale Einsatzfiihrung, Fiihrungsunterstiitzung,
Logistig,Sanitatsunterstiitzung, Einsatzausbildung,
MilGeolInfo,Presse- ud Offentlichkeitsarbeit,Reservistenarbeit,
militarisches Nachrichtenwesen, Cybersicherheit, IT-Betrieb,
Unterstiitzung durch Wehrverwaltung

territoriale Aufgaben und Host Nation Support
fiir verbiindete Streitkrafte in Deutschland

Ausbildungshilfe und Militarberater fiir befreundete Staaten
Riistungskooperation
Rettungsdienst (SAR)

parlamentarischer Flugbetrieb und Protokolldienst
(Wachbataillon)

Oliiberwachung
Sportforderung
Amteraufgaben:

Weiterentwicklung der Streitkrafte, Infrastruktur, Riistung
und Nutzung von Wehrmaterial, Personalwesen, usw.
Aus- und Weiterbildung
Sanitidtsunterstiitzung der Streitkrafte
militarische Flugsicherung
militarische Sicherheit und Ordnung
Militarmusik

Familienbetreuung



Weniger Hauptlinge und mehr Indianer - Die Reform beginnt

oben.
Umbau beginntim BMVg

Minister plus zwei beamtete Staatssekretare plus zwei parlamentarische
Staatssekretare plus Generalinspekteur

Ausgliederung der Inspekteure der TSK /OrgBereiche -> Fusion der
Filhrungsstibe mit Fiihrungskommandos

Maximal 2200 Stellen in 9 Abteilungen mit militarisch-ziviler Besetzung

Schnittstellen im Riistungsbereich reduzieren und Kompetenzen biindeln

Der Generalinspekteur — neue Kompetenzen mit politische
Grenzen

GI als hochster militarischer Berater der Regierung und Vorgesetzter aller
Soldaten (Befehlsgewalt statt Moderation)

Primat der Politik -> Staatssekretar steht uber dem GI

GI bleibt verantwortlich fiir Militarplanung und Militarpolitik

Weniger Stibe mit weniger Truppen

+ Beibehaltung der fiinf TSK [OrgBereiche, aber:Neuverteilung der
Fahigkeitsprofile
* Heer = drei Divisionskommandos mit acht Brigaden, Heeresamt mit
Fahigkeitskommandos Ausbildung und Weiterentwicklung
+ Luftwaffe = Kommando Einsatzverbande mit Fahigkeitsbereichen Luft
und Boden, Kommando Unterstiitzung mit zwei Fa higkeitsbereichen,
Wegfall der Divisionsebene
+ Marine = Fahigkeitsbereiche in zwei Einsatzflottillen, Marineflieger-
kommando
+ Streitkraftebasis = 4 Fahigkeitskommandos (Log, FiiUstg, Aufklarung,
terr Aufgaben)
» Zentraler Sanitatsdienst = nur noch ein Kommando

Stationierungskonzept bestimmt durch Funktionalitat, Kosten,
Personalgewinnung und Prasenz in der Fldche



Neuverteilung der Gewichte und Fahigkeiten

Heer
(82.100-> 57.500)
Umverteilung der Kampftruppen: mehr Infanterie, weniger
Kampfpanzer,keine Reduzierung der Zahl der Kampfbataillone!

Reduzierung der Artillerie, aber Nutzung des artilleristischen
Fiihrungsinformationsverbundes (ADLER II) fiir ,joint fire support™ aller
TSK

Heeresaufklarungstruppe als Beispiel fiir Biindelung von Fahigkeiten
unter einem Dach (Spahaufklarung, Drohnen, Fernspaher,
Frontnachrichten) mit gemeinsamem Fiihrungsinformationssystem

Ende der Heeresflugabwehr (Stillegung Gepard), Abgabe der verbliebenen
Teile (Ozelot mit Fliegerfaust) an Luftwaffe, Feldlager-Objektschutz mit
MANTIS durch Luftwaffe, Luftverteidigung Land nun aus einer Hand durch
die Luftwaffe

SKB
starke Reduzierung (58.000->36.750)

vier Kernaufgaben bleiben:

-Unterstiitzung im Einsatzgebiet von Deutschland aus,
-Grundbetrieb im Inland (,Innendienst der Bundeswehr"),
-Unterstiitzung durch Krafte im Einsatzgebiet (Logistik,
Rihrungsunterstiitzung ,Feldlagerbetrieb),
-operative Krafte im Einsatzgebiet (Feldjager, Eloka, Operative
Information)

Konzentration der Fiihrungsunterstiitzung und Einsatzlogistik in der SKB

Abschaffung der WBK, stattdessen spezialisierte Fahigkeitskommandos,
Aufwertung der Landeskommandos fiir territoriale Aufgaben

Kampfmittelbeseitigung (EOD) zuriick ins Heer, da Nahe zu den
Einstzkraften erfoderlich

ABC-Abwehr vom Heer zur SKB : Zwei Bataillone zur Dekontamination von
10.000 Einsatzsoldaten, keine flachendeckende Prasenz der ABC-Truppe,
aber Zuordnung zum Fahigkeitskommando territoriale Aufgaben



Gliederungsbild Grobstruktur Heer

Heeresfiihrungskommando und Fiihrungsstab Heer
fusionieren zum Heereskommando

drei Divisionsstabe und acht Brigadeverbande
mit insgesamt 23 aktiven Kampfverbanden (Inf,Pz)

eine Division fiihrt die schnellen Krafte:
eine Fallschirmbrigade, das Kommando Spezialkrafte, nur ein
Kampfhubschrauberregiment (TIGER) , zwei
Hubschraubertransportregimenter (NH 90)

Kampf- und Fiihrungsunterstiitzung mit Schwerpunkt bei den
Brigaden (Aufklarungs- und Pionierbataillone), auf
Divisionsebene nur Kaderverbande (Pioniere,
Unterstiitzungsbataillone Einsatz) und Artillerie

Reduzierung der Fallschirmtruppe auf zwei Regimenter (wohl
nur verstarkte Bataillone) unter einem Brigadekommando

Erhaltung der Substanz der Infanterie (boots on the ground)
mit fiinf Jagerbataillonen, drei Gebirgsbataillonen und neun
Panzergrenadierbataillonen, d.h. drei zusatzliche
Jagerbataillone und ein weiteres Panzergrenadierbataillon
gegeniiber der jetzigen Struktur, Erhaltung der Gebirgstruppe
in einem eigenen Brigadeverband

Reduzierung der Panzer- und Artillerietruppe: noch vier aktive
und zwei gekaderte PzBtl , drei aktive und ein gekadertes
Artilleriebataillon, zwei Bataillone und das Kaderbataillon als
Divisonstruppe, nur die Brigade D/F behalt ihr
Brigadeartilleriebataillon

keine Heeresflugabwehr, die schweren Pioniere fiir Gewasser-
iibergange nur noch als Kaderbataillon in einer Division

Beibehaltung der Brigadeversorgungsbataillone fiir Nachschub
und Instandsetzung (Ausnahme: schnelle Krafte), die
riickwartige Logistik ist Schwerpunktaufgabe SKB



Fiir die NATO-Kommandostruktur bleiben die deutschen
Anteile an den multinationalen Korps (D/NL, Nordost,
Eurokorps) und ihrer Stabsunterstiitzungsbataillone
unverandert, die Brigade D/F untersteht direkt dem Eurokorps

Beim Streitkrafteamt der SKB gibt es das Kommando
Operative Fiihrung (bisheriger Standort Ulm) als mobilem
Hauptquarter fiir die Einsatzfiihrung. Die Kaderung der
Unterstiitzungsbataillone Einsatz bei zwei Heeresdivisionen
legt nahe, dass diese als operative Fiihrungsstabe
herabgestuft sind.

Auf Divisionsebene besteht weiterhin das Heeresamt fiir
Konzeption, Weiterentwicklung und Organisation des Heeres

Die Schulen und Ausbildungseinrichtungen unterstehen dem
neuen Ausbildungskommando (Divisionsebene). Dazu gehoren
die Offiziersschule und die Unteroffiziersschule des Heeres,
zwei Ausbildungsbataillone fiir Offizieranwarter und drei fiir
Feldwebel /Unteroffizieranwarter, das
Gefechtssimulationszentrum Heer, das
Gefechtsiibungszentrum Heer, das UNAusbildungszentrum,
das Ausbildungs-und Ubungszentrum fiir spezielle
Operationen und die librigen Ausbildundszentren des Heeres,

Nachtrag: aktuelle Entscheidungen des Ministers zur
Ausriistungsplanung vom 21.10.2011
(in Klammern die bisherigen Bestinde oder Planungszahlen):

Das Heer soll kiinftig 225 LEOPARD 1I (350), 350
Schiitzenpanzer PUMA (410), 272 Transportpanzer BOXER
(unverandert), 212 Spahwagen FENNEK (unverandert) 765
Transportpanzer FUCHS (unverandert) 81 Panzerhaubitzen
2000 (148) 38 Raketenwerfer MARS (55) 40
Unterstiitzungshubschrauber TIGER (80) und 80
Transporthubschrauber NH 90 (122) betreiben.

Der Schiitzenpanzer Marder und der
Verbindungshubschrauber BO 105 werden endgiiltig
ausgemustert



Gliederungsbild Grobstruktur Streitkriftebasis

Abschaffung der Wehrbereichkommandos, dafiir vier
Fahigkeitskommandos neben dem Streitkrafteamt

Fahigkeitskommando Logistik mit nur noch sechs
Logistikbataillonen und einem Spezialpionierbataillon zur
Querschnittsversorgung aller TSK und Betrieb der
Einsatzbasen Inland und Einsatzgebiet, unterstellt sind auch
die Logistikschule der Bundeswehr und das Logistikzentrum

Fahigkeitskommando Fiihrungsunterstiitzung mit sechs
Bataillonen fiir den Weitverkehr, das
Fiihrungsunterstiitzungsbataillon NATO (Wesel), die
Fiihrungsunterstiitzungsschule Bundeswehr und das
IT-Systembetriebszentrum Bundeswehr

Fahigkeitskommando strategische Aufklarung mit vier
Bataillonen fiir elektronische Kampffiihrung, die Schule
Strategische Aufklarung, die zentrale Untersuchungsstelle
strategische Aufklarung, das Auswertezentrum und das
Zentrum Geoinformation

Fahigkeitskommando territoriale Aufgaben mit einem
Kommando Feldjager (drei Feldjagerregimenter, Schule
Feldjager und Stabsdienst) , einem Kommando ABCAbwehr
(zwei ABC-Abwehrbataillone, ABC-Abwehrschule), 15
Landeskommandos, bis zu 25 Reservisteneinheiten(!)
regionale Sicherungs- und Unterstiitzungskrafte, das Zentrum
fur operative Kommunikation, das Zentrum fiir zivil-
militarische Zusammenarbeit, die
Truppeniibungsplatzkommandos und das Wachbataillon






